


                            Изучение мнения граждан о работе ШПР  за 1 полугодие 2023г.
     Всего  принявших участие в опросе  160   человек.
1.
	                                   Мужчины
	                                 Женщины

	55
	105

	                                       34,4 %
	65,6


                                         Возрастной состав кандидатов
	           18-30 лет
	    30-40 лет
	   40-50 лет
	50-60 лет
	60-70 лет
	Не ответили

	19
	51
	66
	17
	6
	1

	11,8%
	31,8%
	41,2%
	10,6%
	3,75%
	0,6%



	Профессии
	Количество кандидатов
	                        %

	бухгалтеры, продавцы
	20
	12.5

	рабочие профессии
	58
	36,2

	педагог
	8
	5

	инженеры
	16
	10

	сотрудник банка
	1
	0,6

	не работают
	5
	3

	пенсионер
	4
	2,5

	лаборант
	1
	0,6

	не ответили
	12
	7,5

	мед. работники
	9
	5,6

	специалист опеки
	11
	6,9

	юристы
	3
	1,9

	менеджер
	3
	1,9

	Руководящие должности
	5
	3

	И.п.
	3
	1,9

	дизайнер
	1
	0,6



2.Оценка степени вашей удовлетворенности прохождением курса ШПР показала:
	Удовлетворен
	Недостаточно удовлетворен
	    Не удовлетворен
	         Не ответили

	140
	16
	0
	4

	                  87,5%
	10%
	0
	               2,5%



           3. Оценка  комфортности прохождения подготовки ШПР (график занятий, время     занятий, возможности кофе-брейка и др.: 
	                  Комфортно
	               Некомфортно
	              Не ответили

	134
	18
	8

	83.7%
	                  11,2%
	5%



 4.Наиболее удобная форма занятий для кандидатов ШПР:
	                      Форма
	              Количество
	                         %

	лекции
	51
	31,8

	диспут + практическое занятие
	2
	1,2

	самостоятельная работа
	1
	0,6

	лекция +  диспут
	6
	3,7

	лекции + практ. занятия
	30
	18,7

	сам. работа +лекция
	3
	1,9

	3 и более форм
	37
	20

	практическое занятие
	12
	7,5

	семинар
	5
	3,1

	Диспут +семинар
	1
	0,6

	лекция + семинар
	5
	3,1

	диспут
	1
	0,6

	диспут + самостоятельная работа
	1
	0,6

	практические занятия + семинар
	
3
	
1,9

	не ответили
	2
	3,1



 5. Наиболее актуальные темы  для кандидатов стали:
	          Название темы
	    Количество кандидатов
	                         %

	юридические вопросы
	7
	4,4

	формы устройства в   семью, проблемы подбора ребенка, социальное сиротство
	
12
	
7,5

	все темы
	40
	25

	адаптация
	15
	9,4

	воспитание детей с овз
	16
	10

	Стили воспитания
	9
	5,6

	возрастные особенности развития детей
	14
	8,8

	кризисы, подростки
	29
	18

	половое воспитание
	10
	6,2

	не ответили
	8
	5



6.Подчеркните, насколько доступно для вас была информация на ШПР?
	           Ответ
	         Доступна
	  Не совсем    доступна
	     Недоступна
	   Не ответили

	Количество человек
	142
	18
	0
	0

	          %
	88,75
	11,25
	0
	0



7. Дальнейшее  повышение  знаний о воспитании приемного ребенка планируют:
	          Ответ
	             Да
	     Возможно
	            Нет
	Не ответили

	  Количество    человек
	
104
	
48
	
7
	
1

	              %
	65
	30
	4.4
	0,6



8. Представления  кандидатов о принятии ребенка в семью до посещения ШПР:
	Представления
	Количество кандидатов
	                       %

	многого не понимали, поверхностные представления, думали, будет легче
	77
	48.1

	не ответили
	33
	20,6

	не изменились
	29
	18,1

	позитивные
	20
	18,1


9. Изменились ли представления о принятии и воспитании ребенка после прохождения ШПР:
	               Ответ
	                   Нет
	                Да
	         Не ответили

	Количество человек
	44
	103
	13

	                 %
	27,5%
	64,4%
	8,1%



10.Оценка субъективной  готовности кандидатов к принятию и воспитанию приемного ребенка после прохождения курса ШПР показала:
	1 балл
	2
балла
	3
балла
	4
балла
	5
баллов
	6
баллов
	7 баллов

	8 баллов

	9
баллов
	10
баллов
	Не ответили

	   0
	    0
	   0
	2
	7
	8
	21
	25
	26
	65
	6

	   0
	    0
	   0
	1,2%
	4,4%
	5%
	13,1%
	15,6%
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     По результатам проведенного опроса сделан вывод, что  большинство кандидатов удовлетворено работой шпр (график, условия, доступность материала)
     Более чем у половины кандидатов изменились представления о воспитании приемного ребенка после прохождения ШПР, следовательно, есть необходимость  в дальнейшем повышении и углублении знаний .


 





